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Mattssons	
  Rideklub	
  
Udkast	
  til	
  Handlingsplan	
  for	
  Rideskoleudvalget	
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  2012	
  

Anne	
  Catrine	
  Thaarup	
  &	
  Lars	
  Folkmann	
  

	
  

	
  

Baggrund	
  

På	
  Bestyrelsesmødet	
  den	
  21/11-­‐2011	
  igangsattes	
  udarbejdelse	
  af	
  en	
  Handlingsplan	
  for	
  Rideskolen,	
  i	
  erkendelse	
  
af	
  at	
  klubben	
  mangler	
  omsætning	
  og	
  aktivitet	
  på	
  dette	
  vigtige	
  område.	
  

	
  

Uddrag	
  af	
  Bestyrelsesreferat	
  21/11-­‐2011	
   Action	
  
	
  
Rideskoleudvalg	
  v/Anne	
  Catrine	
  Thaarup	
  
	
  

• Der	
  er	
  en	
  række	
  overvejelser	
  i	
  gang	
  omkring	
  rideskolen,	
  og	
  disse	
  sammenfattes	
  i	
  
en	
  kortfattet	
  ”udviklingsplan”	
  som	
  fremlægges	
  på	
  næste	
  møde.	
  	
  

• Formålet	
  hermed	
  er	
  at	
  sikre,	
  at	
  MAK	
  også	
  fremover	
  har	
  et	
  konkurrencedygtigt	
  
rideskoletilbud	
  således	
  at	
  vi	
  fortsat	
  har	
  mange	
  tilfredse	
  skoleryttere.	
  

	
  
• Emner/områder	
  der	
  skal	
  vurderes	
  og	
  prioriteres	
  i	
  denne	
  plan	
  omfatter	
  bl.a.:	
  

	
  
o Styrkelse	
  af	
  dialog	
  mellem	
  privatryttere	
  /	
  skoleryttere	
  
o Fortsættelse	
  af	
  den	
  velfungerende	
  ”passerordning”	
  
o Udsendelse	
  af	
  et	
  spørgeskema	
  til	
  skolerytterne	
  for	
  at	
  måle	
  tilfredshed	
  

og	
  udviklingsområder	
  
o Gennemførelse	
  af	
  ”exit	
  interviews”	
  med	
  tidligere	
  elever	
  for	
  at	
  sikre	
  

tilfredshed	
  fremadrettet	
  
o Mulighed	
  for	
  oprettelse	
  af	
  et	
  pony	
  eller	
  ”elitehold”	
  

	
  
• Endelig	
  drøftede	
  bestyrelsen	
  de	
  faglige	
  krav	
  til	
  Rideskolens	
  undervisere,	
  og	
  en	
  

indskærpelse	
  heraf	
  for	
  at	
  sikre	
  en	
  god	
  stabil	
  undervisning	
  –	
  og	
  tilfredse	
  
skoleryttere.	
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Undersøgelse	
  af	
  årsager	
  til	
  svigtende	
  tilslutning	
  til	
  Rideskolehold	
  og	
  –	
  aktiviteter.	
  

AC	
  har	
  gennemført	
  en	
  rækker	
  interviews	
  med	
  nuværende	
  og	
  tidligere	
  rideskoleelever	
  på	
  Mattssons	
  omkring	
  
kvaliteten	
  af	
  undervisningen	
  samt	
  årsag	
  til	
  udmeldelse.	
  Sammenfatningen	
  af	
  disse	
  observationer	
  er	
  som	
  følger:	
  

• Ofte	
  nævnes	
  hestenes	
  kvalitet	
  som	
  problematisk.	
  Her	
  er	
  ofte	
  uro	
  ”i	
  flokken”,	
  og	
  der	
  nævnes	
  konkret	
  
aggressivitet	
  hestene	
  imellem.	
  Dette	
  giver	
  uro	
  og	
  anledning	
  til	
  utryghed	
  for	
  nogle.	
  

• En	
  af	
  en	
  af	
  grundene	
  til	
  den	
  megen	
  uro	
  mellem	
  hestene,	
  kan	
  være	
  at	
  en	
  utryg	
  hest	
  bliver	
  ondskabsfuld,	
  
når	
  underviseren	
  ikke	
  sørger	
  for	
  orden.	
  Så	
  tager	
  hesten	
  over	
  og	
  forsøger	
  at	
  lave	
  sin	
  udgave	
  af	
  "orden",	
  
ved	
  at	
  bide	
  og	
  sparke	
  efter	
  de	
  andre.	
  

• Der	
  nævnes	
  meget	
  ofte	
  en	
  for	
  dårlig	
  ”modtagelse”	
  af	
  nye	
  elever.	
  Disse	
  ”drukner”	
  ofte	
  i	
  almindelig	
  
travlhed	
  og	
  bydes	
  for	
  dårligt	
  velkommen.	
  

• Visse	
  nævne	
  holdenes	
  sammensætning	
  som	
  anledning	
  til	
  problemer	
  (begyndere	
  /	
  øvede)	
  
• De	
  ”pædagogiske	
  principper”	
  for	
  undervisningen	
  nævnes	
  som	
  anledning	
  til	
  ofte	
  lettere	
  kaotiske	
  forhold.	
  

	
  

Udkast	
  til	
  Handlingsplan	
  for	
  Rideskolen	
  på	
  MAK	
  2012	
  
Formål:	
  Handlingsplanen	
  har	
  til	
  formål	
  at	
  sikre	
  en	
  tilfredsstillende	
  faglig	
  og	
  økonomisk	
  udvikling	
  af	
  aktiviteten	
  på	
  

rideskolen,	
  herunder	
  fastholdelse	
  og	
  udvidelse	
  af	
  de	
  tilfredse	
  elever.	
  

-­‐-­‐-­‐	
  oOo	
  -­‐-­‐-­‐	
  

1. Vurdering	
  af	
  de	
  nuværende	
  hestes	
  kvalitet,	
  herunder	
  udskiftning	
  i	
  det	
  omfang	
  de	
  skønnes	
  
formålstjenligt	
  

2. Plan	
  for	
  kvalitetssikring	
  af	
  nye	
  heste,	
  herunder	
  sikring	
  af	
  jævnlig	
  ”gennemridning”	
  af	
  alle	
  heste	
  således	
  
at	
  deres	
  uddannelsesmæssige	
  niveau	
  opretholdes	
  ensartet.	
  Enhver	
  hest	
  skal	
  opretholde	
  et	
  vist	
  
basisniveau.	
  

3. Undervisernes	
  faglige	
  og	
  pædagogiske	
  kvalitet	
  skal	
  sikres	
  og	
  understøttes.	
  Der	
  skal	
  udarbejdes	
  en	
  plan	
  
for	
  løbende	
  efteruddannelse,	
  samt	
  formuleres	
  klare	
  holdninger	
  til	
  emner	
  som	
  ”Modtagelse	
  af	
  Nye	
  
Ryttere	
  på	
  MAK”	
  således	
  at	
  alle	
  føler	
  sig	
  vel	
  modtagne	
  og	
  velkomne.	
  

4. Det	
  bør	
  overvejes	
  at	
  oprette	
  et	
  ”Indslusningshold”	
  på	
  1	
  times	
  varighed	
  med	
  ekstra	
  fagligt	
  personale.	
  
Dette	
  har	
  til	
  formål	
  at	
  styrke	
  modtagelse/indslusning,	
  sikre	
  helt	
  basal	
  uddannelse	
  i	
  opsadling	
  samt	
  virke	
  
som	
  vurdering	
  for	
  fremtidige	
  korrekt	
  niveaumæssigt	
  placering	
  på	
  et	
  fast	
  hold.	
  

5. Vi	
  bør	
  overveje	
  at	
  formulerer	
  holdning	
  til	
  de	
  ”pædagogiske	
  principper”	
  således	
  at	
  der	
  skabes	
  grundlag	
  
for	
  sikkerhed,	
  indlæring	
  og	
  ro	
  i	
  undervisningssituationen.	
  Ofte	
  virker	
  nogle	
  hold	
  ganske	
  kaotiske,	
  og	
  en	
  
vis	
  hold-­‐disciplin	
  kunne	
  med	
  fordel	
  overvejes	
  indført.	
  

6. Kan	
  organisationen	
  omkring	
  rideskolen	
  med	
  fordel	
  styrkes	
  ?	
  Der	
  er	
  ganske	
  mange	
  undervisere,	
  og	
  man	
  
kunne	
  overveje	
  en	
  mere	
  fast	
  møde/kommunikationsstruktur.	
  	
  

7. Plan	
  for	
  udvidelse	
  af	
  aktivitetsniveauet	
  på	
  rideskolen.	
  	
  
• Kan	
  der	
  oprettes	
  flere	
  hold	
  ?	
  
• Bør	
  vi	
  overveje	
  indkøb	
  af	
  et	
  antal	
  gode	
  ponier	
  der	
  også	
  kunne	
  part-­‐udlejes	
  ?	
  
• Kan	
  Skovhold	
  på	
  forskellige	
  niveauer	
  i	
  større	
  grad	
  anvendes	
  som	
  et	
  særligt	
  MAK	
  tilbud	
  ?	
  

	
  

	
  


